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平成 29年度事業報告 

 社会福祉法人ルンビニ園    

 １  法人事業概要   

（１） 理事会の開催 

     平成 28年度事業報告・決算及び新理事による理事長選任並びに平成 30年度事業計画・予算等に

ついて承認を得るため、下記のとおり理事会を開催した。                

理 事 会 の 開 催 状 況 

日      時  主 な 議 案                       
平成 2９年  5月２９日 
午後 1時 30分から 
午後 3時 00分まで 

第 1回理事会 ・平成 28 年度社会福祉法人ルンビニ園事業報告につ

いて 

・平成 28年度社会福祉法人ルンビニ園本部・施設会

計の収支決算について 
・評議員会の日程等について 

平成 2９年６月 ２１日 
 午後 1時 00分から 
 午後 ２時１0分まで 

第 2回理事会 
 

・理事長、専務理事の選任について 

 
 

平成 2９年 12月 4日 
 午前 1１時 00分から 
 午後 12時 15分まで 

第 3回理事会 ・29年度会計補正予算について 

・理事長の職務執行状況報告 

平成 30 年 3 月 29 日 

午前 11 時 00分から 

午後 12 時 30 分まで 

第４回理事会 ・平成 30年度事業計画（案）について 

・平成 30年度会計収支予算（案）について 

・国の処遇改善等に対応する特別手当の支給ついて 

・就業規則、給与規程の改正について 

（２）評議員会の開催 

新たに設置された評議員会を開催し、平成 28年度の計算書類及び財産目録の承認及び理事、監事

の選任等のため下記のとおり評議員会を開催した。 

日      時  主 な 議 案                       
平成 2９年 ６月２１日 
午前 10時 00分から 
午前 11時 10分まで 

第 1回評議員会 ・平成２８年度社会福祉法人ルンビニ園事業報告につ

いて 

・平成２８年度社会福祉法人ルンビニ園の計算書類及

び財産目録の承認について 

・理事及び監事の選任について 
・理事及び監事並びに評議員の報酬について 

（３） 人事関係 

   ア 職員状況 

平成 29年６月末に１名（調理員）の中途退職者があり、調理員補助にパート職員 2名を雇用した。 

職  種  別  職  員  数        （平成 2９年 3月 31日現在） 

職種 

 

形態 

施設長 

 

事 務 

 

児童指

導員 

保育士 

 

栄養士 

 

調理員 

 

嘱託医 

心理士 

その他 

 

合 計 

 

常勤職員 １ １ ８ １５ １ ４   ３0 

パート等        ２ ２ 

嘱   託       ２  ２ 

合   計 １ １ ８ １５ １ ４ ２ ２ ３４ 



2 

 

  イ 委員会状況 

   28 年度までの行事ボランティア委員会、教養委員会、給食委員会、環境美化員会、防災等管理委員

会、苦情解決委員会、研修委員会、第三者評価実施委員会、虐待防止委員会の９委員会に29年度新た

に保健衛生委員会を設置し、１０委員会で諸事業を実施した。 

 

２ 児童養護施設事業の概要 

     「児童養護施設運営指針」及び「全国児童養護施設協議会倫理綱領」をもとに、子どもたちが健康で充実

した生活を送るため、優しさと意欲を身につけ、健全でたくましい社会人となることを養育の基本として、次

の事業を実施した。 

（１） 児童の支援について 

ア 児童相談所及び教育関係機関等との連携を密にし、定期的な連絡会議等を通し、子どもたち

への育成指導に努めた。また、ハッピーウーマンプロジェクト（性教育講義）等を通し、中・

高校生への性知識の醸成に努めた。 

さらに、健康の維持増進に努めるとともに、保健衛生委員会でインフルエンザやノロの対策

マニュアルを策定し、これらの発生予防とその拡大防止に努めた。 

イ 目標ある充実した生活を送るための、よりよいコミュニケーションづくりに努めた。 

ウ 施設外活動や各種行事を通し、社会的モラルの向上に努めた。 

  エ 年齢及び個々の能力に応じた指導を通し、社会性や学習能力等の発達に努めた。また、心理

士による心理療法を取り入れ、成長・発達の支援に努めた。 

    オ 平成２９年度は、措置解除による退所者が７名、入所者３名で月別の利用者数は次表の 

とおりである。 

なお、昨年度と比較して月 2.7 人の減少（前回も 2.1 人の減少）がみられたことから、引

き続き経営の安定化対策及び小規模化への移行が喫緊の課題である。 

                                                          定員：100人 

月別 

          

性別 

 

４ 

 

５ 

 

６ 

 

７ 

 

８ 

 

９ 

 

10 

 

11 

 

12 

 

１ 

 

２ 

 

３ 

 

計 

 

平 均 

男 30 

 

30 

 

30 30 30 30 30 

 

30 30 30 31 31 362 

(376) 

30.2 

(31.3) 

女 26 

 

27 27 27 26 26 26 26 25 25 25 25 311 

(330) 

25.9 

(27.5) 

計    
(同措置数) 

56 57 57 57 

 

 58 56 56 56 55 55 56 56 673 

(706) 
56.1 

(58.8) 

（ ）書きは 2８年度 

 （2） 生活環境の整備・保全について 

安心・安全で快適な施設を維持するため、防犯監視カメラの設置やディスプレイの整備等のシ

ステム化を図ったほか、無憂華ホームの子供部屋の窓ガラスの強化プラスチック化や畳の張り替

え、トイレと食器等洗い場との間仕切りのほか、１７年余り経過し、老朽化による故障が頻発し

ている調理場、研修室、応接室のエアコンの取り換え等施設内の老朽箇所や修繕必要箇所につい

て点検し、速やかな保守・修理・更新に努めた。また、図書室の利用促進のため図書の補充を行

ったほか、花壇の整備や周辺環境の美化にも努めるなど、生活環境の向上に努めた。 

 （3） ボランティアの受け入れについて 
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社会との連携を図っていくため、各種ボランティア（富山市医師会による歯科検診や大山町・

旧大沢野町赤十字奉仕団による除草活動等）の積極的受け入れに努めた。 

 （4） 職員の資質向上について 

職場研修や各種研修会等への参加のほか、内部研修の実施により、職員の資質向上を図るとと

もに、入所児童への支援技術の向上に努めた。特に、職員による児童への体罰や虐待防止のため

の研修を受け、子どもへの指導のあり方と職員自身の自己コントロールの必要性を学んだ。 

 （5） 非常災害等対策について 

入所児童の安全と施設の保全を図るため、各種の避難訓練等を実施したほか、緊急放送機器や

消火栓等の点検を行うなど、非常災害時等の対策に万全を期せるよう努めた。 

 （６） 第三者評価（受審）について 

    児童への処遇向上のため、前回平成 26年度受審結果における課題を第三者評価委員会で整理

し、自己評価を行ったうえで平成 29年 11月に第三者評価を受審した。 

（７） 実習生の受け入れについて 

 大学・短期大学・専門学校等の実習生を受け入れた。また、実習生への指導に携わることによ

り、職員の専門性の向上を図った。 

（8）主要行事の実施ついて 

   児童及び職員に係る各種の行事（ボランティア・学校行事を含む）を積極的に行った。 

 

主 要 行 事 実 施 状 況 

月 行          事          名 備   考  

 

定 例 行 事 

 

 

 

 

 １ 職員会議 

 ２ 運営会議 

 ３ ホーム別会議 

 ４ 児童会 

５ 誕生会 

 ６ セカンドステップ事業 

７ 児童相談所連絡会議 

８ 歯科検診（富山市歯科医師会） 

 ９ 職員健康診断 

 10 避難訓練  

月 １ 回 

〃 

〃 

〃 

〃 

〃 

月 ２ 回 

年 １ 回 

〃 

年 ５ 回 

４    月 

 

１ 春祭り 

２ 幼・小・中・高始業式及び入学式 

３ 児童相談所との面談 

 ４ 幼・小・中・授業参観及び小中家庭訪問 

 

５    月 １ 花祭り 

２ グラウジーズ観戦 

３ 小・運動会 

 

６    月  １ 富山ライオンズクラブ「田植え」招待 

２ 北陸電力青年部交流奉仕 

３ サムライロック鑑賞 

４ カターレ富山試合観戦招待 

５ 大学・短大生実習（富山短大、富山福祉短大） 

６ 中・14歳の挑戦 

 

タイワ精機試験田 
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月 行      事     名 備   考 

７    月 １ 幼・小・中・高終業式 

２ ふれあい農園「じゃがいも掘り」招待 

３ 幼・七夕の集い 

４ 大山赤十字奉仕団清掃奉仕 

５ 富山老人保健施設「夏祭り」招待 

７ カターレ観戦 

８ ピアノ発表会 

 

 

除草活動 

 〃 

８    月 １ 墓参り 

２ 魚津市一日里親 

３ 北日本新聞「納涼花火大会」招待 

４ 富山老人保健施設「納涼祭」招待 

５ 納涼祭 

６ 七夕作り   

７ 大学・短大生実習（北陸学院大、高岡第一学園） 

８ 小・中始業式 

９ ファミリー旅行（長島スパーランド 70周年記念日帰り旅行） 

10  反省会 

 

魚津市役所 

 

 

 

 

 

 

 

全員参加 

９    月 

 

１ 幼運動会、遠足 

２ 幼・高始業式 

３ 高岡第一学園生実習 

４ 野球観戦 

 

 

10      月 １  住民運動会参加 

２ 就学児健診 

３ 小６・宿泊学習 

４ カターレ富山観戦招待 

５ 富山老人保健施設「文化祭」招待 

６ ふれあい農園「芋ほり」老人会招待 

７ 富山ライオンズクラブ「稲刈り」招待 

８  中２・校外学習 

 

 

 

 

 

 

 
タイワ精機試験田 

11      月 １  七五三（3人） 

２ 劇団四季観劇 

３  富山国際大学生実習 

４ まるたかやラーメン「食事会」奉仕 

５ 幼生活発表会 

６ 幼・小女外食会 

７ 第三者評価受審 

７ ジェイファ「花壇づくり」奉仕 

 

12    月 １  大掃除 

 ２  忘年会 

３  富山老人保健施設「餅つき」招待 

４ 幼・小・中・高終業式 

５ 麺類組合「食事会」奉仕 

６ グラウジーズ観戦 

７ ワールドメイト「児童とのふれあい」奉仕 

８ 坐禅会  
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月 行      事      名 備  考 

１     月 １  幼・小・中・高始業式 

２  富山ライオンズクラブ節分の集い」奉仕 

３ 養育里親研修  

 

２     月 １ 節分会 

２ 富山短大生実習 

３ ノースランド交流奉仕 

４ 涅槃会 

 

３     月 １  ひな祭り（みずほ銀行奉仕） 

２  卒園生激励会 

３ 県立高校入試・合格発表 

３ 幼・小・中・高卒業（園）式及び終了式 

４ 富山老人保健施設「ひな祭り」招待  

 

 


